


426 MILHOES

de acidentes de 2012 atée 2018

« O Brasii  tem  numeros
alarmantes em acidentes de
trabalho. Um acidente a cada
48 segundos ocorre nos mais
diversos setores de produtivos
do pais.

« Cerca de R$ 28,81 bilhoes
foram gastos de 2012 até agora
com beneficios acidentarios,
que incluem auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez,
pensdao por morte e auxilio-
acidente.

Fonte: Estadao.
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https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/o-grave-cenario-dos-acidentes-do-trabalho-no-brasil/

PLANO DE
AMPARO
SOCIAL
IMEDIATO

SEGURO DE VIDA PIONEIRO COM O
PROPOSITO SOCIAL DE AMPARAR
TRABALHADORES E EMPRESAS

- DESDE 1989



ADO PARA TODOS

i ¢ TRABALHADOR
PROTECAO —— —— AMPARO

E SUA FAMILIA
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REFERENCIA

DE COBERTURA INDENIZACOES
PAGAS EM

gy 24 HORAS*
MERCADO
ey PRESENTE
INOVADORAS

7 EM TODO
E BENEFiCIOS f14 7008
EXCLUSIVOS

" * Indenizagbes em até 24 horas Uteis ap6s o recebimento de completa documentacdo na central PASI. Em casos com
essidade de andlise médica, esse prazo podera variar.



COMPLETO

Atende todos os regimes

Pﬁlﬁ g de trabalho, do estagiario ao

I presidente de forma simples e rapida
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Central de Atendimento exclusiva
composta por uma equipe
especializada, que oferecem
facilidades para o corretor,
tranquilidade para o empresario

e amparo ao trabalhador.
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“Fico feliz em ser segurado pelo PASI.
Isso me traz muita tranquilidade. Sei
que, na hora que precisar, posso
contar com o amparo do Seguro PASI”

Paulo Henrique Gomes
Funcionario da Construtora Caparaé

‘AMPARO PARA TODOS

Pioneirismo e proposito, respeito
ao trabalhador e suporte as empresas

Beneficiario:

Corretor:

“Orgulho-me de ser parceira do PASI
que se preocupa com O bem estar
social e trabalha em prol de promover a
inclusdo e proporcionar protecao e
seguranga. Pelo seu profissionalismo,
credibilidade, transparéncia e qualidade
de seus servicos, pelas ferramentas,
pela valorizacdo e incentivo aos
profissionais, funcionarios e parceiros.”

Andréa Batista
Corretora de Seguros

imprevistos ocorridos na vida das peSs
ter um parceiro como o PASI para ga“r
essa seguranca aos nossos colaboradore

envolvem o seguro, o que facilita bastante a
entrega dos beneficios aos que
necessitam dele”

César Moraes Cosso
Coordenador de DP da MRV



+27.700 +60.000
Empresas Indenizagdes
clientes efetivadas
300 6.000
- Entidades Corretores
de classe Cadastrados

| “Credibilidade se conquista com profissionalismo e eficiéncia”

+120.000

Contratos
efetivados

+R$ 291

milhoes
Indenizados

2.500.000

Segurados
(titulares e
dependentes)

+510.000 g

Familias protegidas




Auxilio
funeral

Auxilio
funeral

Auxilio
Alimentacao

Reembolso
as empresas
por Rescisdo
Trabalhista

Assisténcia
Funeral
Individual

Reembolsos

Sepultamento Cesta Basica

Cesta
Natalidade

Bonus por
Nascimento

,':3;,5;2; Ind. Esp. IPA IFPD
Borinanaie Morte por Invalidez per. Invalidez fun.
; Acidente Acidente Per. Doenca
Acidente

Nascimento Diagnéstico Morte
Morte do Morte de de Filhos do de Cancer de Morte do titular
conjuge do Filhos do Titular com (VETHERS do titular por acidente
titular Titular Doenca Préstata do

Congeénita Titula




ASPN

“A Assisténcia Psicologica foi muito importante e agiu muito
rapido. Estdvamos perdidos, Estavamos perdidos, apesar de
ja ter passado por outras perdas, a partida do Gilvan foi
inesperada. A equipe de Psicologos teve muita sabedoria
para tratar a situacdo com todos da familia e nos ensinou
passar pelas fases do luto. Outro diferencial foi o
atendimento por telefone, na comodidade de estar em
casa.’

José Costa
Beneficiario e pai do segurado Gilvan Costa

"Esse tipo de auxilio € bem importante, pois ajuda de verdad‘e"'e'm‘
um momento em que tudo é novo. A Cesta Natalidade do PASI
trouxe muita coisa boa para o nosso bebé, foi muito bacana ter
essa ajuda. Para requerer foi super simples, bastou levar og

documentos e a empresa me ajudou em tudo o que foi preciso”.

Robert Serafim

Segurado na empresa BRZ Empreendimento
e sua esposa Josimara Serafim com o seu
bebé
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CONSULTORIA COM
FOCO NA PROTECAO

Garantia do melhor servico
Proposta com as melhores solucdes
Consultoria e analise completa

Atualizacdes e acompanhamento das
mudancas das convencoes

Menos burocracia e mais agilidade



PERIODICA OU

VITALICIA




Mulher, 58 anos
Atuacao na area da saude

Desafio: Dobrar o valor de sua aposentadoria

Primeira Comissao: jan / 2017
30 anos de contribuicao ~ R$2.300,00 / més

30 meses como corretora ~ R$2.500,00 / més



esultado do trabalho:
84 empresas (comuma média de 12 vidas)




Resultado do trabalho:

368 empresas
(com o mesmo perfil da carteira atua

Comissao Projetada = R$5.000,00 / més
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SEGURO
ESTAGIARIOS

PASI

- COBRRTURAS PLANOS 1LY

Morte Acidental;

Lei 11.788 de setembro de 2008, Art. 9°, Inciso
IV - contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, cuja apolice

Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente;

PRAZ0 DECONTRATACAO

iari - * 06 meses seja compativel com valores de mercado,
Dlarta d? !ncapaC|o!ade e 12 meses conforme fique estabelecido no termo de
Temporaria por Acidente de >4 compromisso
. meses )

até R$990,00 (até 30 diarias no
valor de R$33,00 cada).

Franquia de 15 dias de
IMPORTANCA SEGURADA

afastamento; *

R$ 20.000,00
« R$ 30.000,00
« R$ 40.000,00
« R$ 50.000,00

Assisténcia Funeral em caso de
Morte por Acidente de até
R$3.000,00; *

ASPN - Assisténcia Social,
Psicoldgica e Nutricional —

para o estagiario e também
para o gestor. *

- *Beneficios Exclusivos do Seguro Estagiarios PASI
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PASI

EGURO ESTAGIARIOS PASI {\ Frel

L p. 3

Cadastro da Empresa ou Cliente Insira os dados do Escolha o plano do Seguro
CNPJ / CPF Estagiario Segurado Prazo / Valor / Inicio da Vigéncia

Selecione o Seguro

Prazo de Contratacao Selenione

Importancia Segurada

Selecions

Valor Unitario

Inicio da Vigéncia




Etapa 1/4 - Informe a Convencdo Coletiva

Atividade da Empresa
Informe a atividade e sindicatos ligados HOTI

a Convencao Coletiva Etapa 4/4 - Dados da Empresa / Subestipulante

Sindica

CNPJ/CEI/CPF

p Insira o0 numero de funcionarios ativos Sindica 250 Social/Nome
SECC
SECOS!
Catego Localidade de Obra/Prestacdo de Servigo
gy Traba M
3 Escolha o percentual de sua comissao restal
Come
Patos
4 Personalize o documento com os dados
da empresa e clique em Nova cotagéo Nao localizou o(s) sindicato(s)? Clique aqui e solicite sua proposta.

Proxima Etapa




 Imersao no Mundo PASI

- Como localizar e interpretar Convencoes Coletivas

+ Solugoes e Oportunidades no Vida em Grupo

VIVIANNE ANDREAZZI
(31) 99187-75699
vivianne@pasi.com.br
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Nossa parceria sera responsavel por
promover uma transformacao social,
gerando solidez em seus negocios.

VAMOS
JUNTOS?

s 7 7




